

Leistungsvertrag


Rumänisch

	
Leistungsvertrag

zwischen

…………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………….
[bookmark: _GoBack](Arbeitgeber/Vermieter)

und

…………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………….
(Arbeitnehmer/Mieter)

wird hiermit ein LEISTUNGSVERTRAG  geschlossen. Dieser umfasst folgende Leistungen (Zutreffendes bitte ankreuzen):

§ 1	Werkmietunterkunft / Verpflegung

Werkmietvertrag
1.
	Der Arbeitgeber vermietet dem Arbeitnehmer zu Wohnzwecken ab dem ……………………………… folgende Wohnung/........... Zimmer im Hause …………………………… straße …………………...., …………… ……………………, im ……Geschoss mit ............. m².

	Der Arbeitgeber vermietet dem Arbeitnehmer einen Schlafplatz in einem Wohncontainer mit der Nummer ................, maximale Belegzahl .............. Personen.

2.	Die Miete beträgt monatlich .............……. €, wöchentlich ..................... €, täglich ...................... €, höchstens jedoch die Beträge nach § 2 Abs. 3 Sozialversicherungsentgelt-
verordnung.

3.	Die Überlassung der Werkmietunterkunft erfolgt während der Dauer des separat fixierten Dienstverhältnisses/
Arbeitsvertrags und endet mit diesem. 


Verpflegung
	Der Arbeitnehmer nimmt die nachfolgend aufgeführte Verpflegung in Anspruch, die wie folgt berechnet wird:

	
	pro Tag
	pro Monat

	 Frühstück
	1,67 €
	50,00 €

	 Mittagessen
	3,10 €
	93,00 €

	 Abendessen
	3,10 €
	93,00 €






 Verwahrung
Der Arbeitgeber erklärt sich bereit, das an den Arbeitnehmer  ausgezahlte Nettoarbeitsentgelt bis zum Ende des Dienst-
verhältnisses zinslos zu verwahren. Der verwahrte Betrag kann 
vom Arbeitnehmer jederzeit herausgefordert werden. Auf den Verwahrvertrag finden die §§ 690, 693 und 695 BGB Anwendung.

 Sonstiges
…………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………….

§ 2	Aufrechnung

Den Vertragsparteien ist es gestattet, die ihnen aus § 1 dieses Vertrages (Leistungsvertrag) erwachsenen Ansprüche/ Verpflichtungen mit den Ansprüchen/Verpflichtungen aus dem zwischen den Vertragsparteien abgeschlossenen Arbeitsvertrag unter Berücksichtigung von § 394 BGB, § 850 c ZPO aufzurechnen.

§ 3	Sonstige Verpflichtungen

Sonstige Verpflichtungen, Nebenabreden, Ergänzungen und Änderungen dieses Vertrages bedürfen zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform. Dies gilt auch für eine Abweichung von dieser Schriftformklausel.

Sollten sich einzelne Bestimmungen dieses Vertrages als unwirksam erweisen, so wird hierdurch die Wirksamkeit des übrigen Vertrages nicht berührt. Die Vertragspartner verpflichten sich, die jeweils unwirksame Bestimmung durch eine Regelung zu ersetzen, die der unwirksamen Bestimmung unter Berücksichtigung der wirtschaftlichen Interessen der Vertragspartner möglichst nahe kommt.


…………………….……………………, den ……………………………..



				_______________	_______
- Arbeitgeber/Vermieter-


				_______________	_______
- Arbeitnehmer/Mieter -
	
Contract de prestări servicii

între

…………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………….
(angajator/locator)

şi

…………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………….
 (angajat/locatar)

prin prezenta se încheie un Contract de prestări servicii. Acesta include următoarele prestaţii (vă rugăm bifaţi punctul corespunzător):

§ 1 Unitate de cazare cu chirie a întreprinderii / asigurarea meselor

Contract de închiriere al întreprinderii
1.
	Începând cu data de ………………….angajatorul închiriază angajatului, pentru locuit, următoarea locuinţă/ ………… cameră în casa ………… de pe strada………………… …………………. la etajul ………………… având ............. m².

	Angajatorul închiriază angajatului un loc de dormit într-un container de locuinţe cu numărul …………………., numărul maxim de locuri ……………….. persoane.

2.	Chiria lunară este de ........……. €, săptămânală .................. €, zilnică................... €, dar suma maximă este suma prevăzută în § 2 alin. 3 al regulamentului privind cheltuielile de asigurări sociale. 

3. Cedarea unităţii de cazare cu chirie a întreprinderii se realizează pe durata raportului de muncă/contractului de muncă, stabilit separat şi se încheie cu expirarea acestuia.


Asigurarea meselor
□    Angajatul beneficiază de următoarele mese, specificate aici, calculate conform celor de mai jos:

	
	Pe zi
	Pe lună

	 Mic dejun
	1,67 €
	50,00 €

	 Prânz
	3,10 €
	93,00 €

	 Cină
	3,10 €
	93,00 €








 Custodie
Angajatorul este de acord să păstreze fără dobândă salariul net, plătit angajatului, până la expirarea raportului de muncă. Suma păstrată poate fi solicitată de către angajat în orice moment. Asupra sumei păstrate se aplică §§ 690, 693 şi 695 ale Codului Federal.


 Altele
…………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………….

§ 2	Compensaţie

Părţile contractante au dreptul de a compensa drepturile/obligaţiile rezultate din § 1 al prezentului contract (Contract de prestări servicii) cu drepturile/obligaţiile rezultate din contractul de muncă, încheiat între părţile contractante, prin respectarea 
§ 394 Cod Federal, § 850 c Cod de procedură civilă.

§ 3	Alte obligaţii

Pentru eficacitate, alte obligaţii contractele suplimentare, completarea şi modificarea prezentului contract de angajare necesită formă scrisă. Acest lucru este valabil şi pentru o abatere de la această obligaţie de formă scrisă. 

În cazul în care prevederile individuale ale prezentului contract se dovedesc a fi ineficiente, acest lucru nu va afecta valabilitatea celorlalte prevederi contractuale. Părţile contractante se obligă să înlocuiască fiecare prevedere ineficientă printr-o reglementare, care se apropie, cât mai mult posibil, de prevederea ineficientă, prin luarea în considerare a intereselor economice ale părţilor contractante.


……….........................…………, data de ……………………………..



				_______________	_______
- angajator/locator -


				_______________	_______
- angajat/locatar -
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